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Temeljem ¢lanka 17. stavka 1. alineje 1. Zakona o sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, br. 82/15,
118/18i31/20) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Tuéepi (,,Glasnik Opcine Tucepi“, br. 4/09 i 1/13) Opcinsko vijece
Opcine Tucepi na svojoj 22. sjednici, odrzanoj 14. prosinca 2020. godine, donijelo je

ANALIZA STANJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE
NA PODRUCIU OPCINE TUCEPI

Odredbom ¢lanka 17. stavka 1. alineje 1. Zakona o sustavu civilne zaStite odredeno je da u postupku
donos3enja proracuna predstavnicko tijelo jedinica lokalne samouprave, na prijedlog izvrinog tijela, razmatra i
usvaja godiSnju analizu stanja sustava civilne zastite te donosi godisnji plan razvoja sustava civilne zastite s
financijskim ucincima za trogodiSnje razdoblje te smjernice za organizaciju i razvoj sustava koje se razmatraju i
usvajaju svake Cetiri godine.

Civilna zaStita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za ostvarivanje zastite i
spasavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa u velikim nesreéama i katastrofama i
otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja. Civilna zastita je od javnog interesa za Republiku Hrvatsku i
za sigurnost Republike Hrvatske.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, u okviru svojih prava i obveza utvrdenih
zakonom, ureduju, planiraju, organiziraju, financiraju i provode zastitu i spasavanje na svome podrucju.

Ova analiza ukljucuje sve poduzete aktivnosti u sustavu civilne zastite u prethodnom razdoblju.
STANJE PO SASTAVNICAMA SUSTAVA ZASTITE | SPASAVANJA

1. CIVILNA ZASTITA
1.1. STOZER CIVILNE ZASTITE

Odlukom o osnivanju i imenovanju ¢lanova StoZera civilne zastite Opcine Tucepi (,,Glasnik Opcine
Tuéepi”, br. 12/17), koju je temeljem ¢lanka 23. stavaka 1. i 3. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne
novine”, br. 82/15) i ¢lanka 6. toc¢aka 1. i 7. Pravilnika o sastavu stoZera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera civilne zastite (,Narodne novine®, br. 37/16 i 47/16 — ispravak)
04. prosinca 2017. godine donio Opcinski nacelnik, u StoZzer CZ imenovani su:

Vjekoslav Simi¢, zamjenik nacelnika, za nacelnika StoZera,

Pero Simi¢, za zamjenika nacelnika StoZera,

Milan Simi¢, predstavnik PP Makarska, za ¢lana StoZera,

Goran Buseli¢, zapovjednik DVD Tucepi, za ¢lana Stozera,

Marijo Sari¢, dr. med., za ¢lana StoZera,

Sanja Luli¢, predstavnik PUZS Split, za ¢lana StoZera

Niksa Viskovi¢, direktor ,, Tucepi” d.o.o. za kom. djel., za ¢lana Stozera
Stipe Buseli¢, predstavnik HGSS-a - stanica Makarska, za ¢lana StoZera
Ante Lali¢, komunalni redar Opcine Tucepi, za ¢lana StoZera

RN UEWNRE

Slijedom promjena na radnom mjestu komunalnog redara, doslo je do zamjene, odnosno razrjesenja i
imenovanja novog ¢lana StoZera CZ, tako da je umjesto Ante Lali¢a novim ¢lanom imenovan najprije Ante Sari¢,
a nakon njega sadagnji komunalni redar Opéine Tucepi Leon Sari¢ (Rje$enje Opéinskog nacelnika od 05.
studenog 2019. godine, Klasa: 022-05/19-01/376, Ur.broj: 2147/06-02-19-01 — ,,Glasnik Opcine Tucepi”, br.
9/19).



Na temelju ¢lanka 10. stavak 4. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga zastite i
spasavanja Opcinski nacelnik donio je 16. listopada 2013. godine Plan pozivanja StoZera zastite i spasavanja
Opcine Tucepi (Klasa: 022-05/13-01/281, Ur.broj: 2147/06-02-13-01).

Osposobljavanje ¢lanova StoZera provedeno je 30. lipnja 2015. godine, a nositelj osposobljavanja i
usavrSavanja bila je Drzavna uprava za zastitu i spasavanje, Podrucni ured Split.

U svezi proglasenja epidemije bolesti COVID-19 StoZer civilne zastite provodio je, u okviru ovlasti
propisanih Zakonom, nadzor nad postivanjem mjera iz Odluke StoZzera CZ RH o ograni¢avanju mjera drustvenih
okupljanja, rada u trgovini, usluznih djelatnosti i odrZavanja sportskih i kulturnih dogadanja, KLASA: 810-06/20-
01/7, URBROJ: 511-01-300-20-1, od 19. oZujka 2020. godine, kao i ostale aktivnosti koje su se odnosile na
zastitu od Sirenja ove bolesti.

1. Opdina Tucepi ima izradenu Procjenu ugrozenosti od poZara i na temelju nje izradeni Plan zastite od
pozara, a koje je svojim Zaklju¢kom usvojilo Opéinsko vijece Opéine Tucepi na sjednici odrzanoj 30.
srpnja 2013. godine (,,Glasnik Opcine Tucepi, br. 3/13). Opcinsko vijeée Opéine Tucepi donijelo je
takoder, na svojoj 6. sjednici odrzanoj 23. travnja 2018. godine, Odluku o usvajanju Procjene
ugrozenosti od poZara i tehnoloskih eksplozija Opcine TucCepi — Revizija 1 i Plana zastite od poZzara
Opcine Tudepi (,,Glasnik Opc¢ine Tucepi®, br. 5/18. Sektor upravnih i inspekcijskih poslova Policijske
uprave Splitsko-dalmatinske, kao nadlezno tijelo, izdao je 27. 03. 2018. godine Misljenje, Broj: 511-12-
21-4046/2-2018-M.P., po kojem je predmetna Procjena uskladena s Pravilnikom o izradi procjene
ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija (,Narodne novine“, br. 35/94, 110/05 i 28/10), a Plan
zastite od pozara uskladen s Pravilnikom o planu zastite od pozara (,Narodne novine“, br. 51/12).
Pozitivno prethodno misljenje na Procjenu ugroZenosti, sukladno odredbi ¢lanka 13. stavka 3. Zakona
o zastiti od pozara, izdala je 19. 03. 2018. godine Vatrogasna zajednica Splitsko-dalmatinske Zupanije.

2. Natemelju ¢lanka 12. stavka 3. i ¢lanka 13. stavka 4. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine”, br.
92/10), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZzara od interesa za Republiku
Hrvatsku u 2019. godini (,Narodne novine“, br. 35/19) i Provedbenog plana unapredenja zastite od
poZara i tehnoloskih eksplozija Splitsko-dalmatinske Zupanije za 2019. (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-
dalmatinske Zupanije”, br. 188/18) Op¢cinsko vije¢e Opcine Tudepi na svojoj je 13. sjednici, odrzanoj 29.
travnja 2019. godine, donijelo i Preventivno-operativni plan zastite od Sumskih i drugih pozZara na
otvorenom prostoru Opcine Tucepi za 2018. godinu (,,Glasnik Opéine Tudepi”, br. 5/19).

1.2. DODATNE OPERATIVNE SNAGE ZASTITE | SPASAVANJA |
CIVILNE ZASTITE

Na sjednici odrzanoj 06. rujna 2011. godine Opcinsko vijece Opcine Tucepi usvojilo je Odluku o
donosenju Procjenu ugrozZenosti stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa od katastrofa i velikih
nesrec¢a na podrucju Opcine Tuéepi (,,Glasnik Opcine Tudepi”, br. 5/11), a na sjednici odrzanoj 18. prosinca
2012. godine usvojilo je i Plan zastite i spasavanja, sastavni dio kojeg je Plan civilne zastite (,,Glasnik Opcine
Tudepi”, br. 9/12).

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. podstavka 2. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine”, br.
82/15) Opcinsko je vije¢e Opcine Tuepi, na sjednici odrZanoj 23. prosinca 2019. godine, usvojilo Odluku o
donosenju Procjene rizika od velikih nesreca za Op¢éinu Tucepi (,,Glasnik Opéine Tudepi”, br. 13/19).

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o zastiti i spasavanju, ¢lanka 3. i 8. Pravilnika o ustrojstvu, popuni i
opremanju postrojbi Civilne zastite i postrojbi za uzbunjivanje, ¢lanka 46. Statuta Opcine Tucepi, a u skladu s
usvojenom Procjenom ugrozenosti stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa od katastrofa i velikih
nesreca za Opcinu Tuéepi (Sluzbeni glasnik, br. 5/11) Opéinski nacelnik Opéine Tuéepi donio je Odluku o
osnivanju postrojbe Civilne zastite opce namjene Opcine Tucepi te Odluku o imenovanju povjerenika i



zamjenika povjerenika civilne zastite. Povjerenici civilne zastite po dijelovima naselja Tucepi su: Mario Buseli¢
(zaseoci), Ivica Brigi¢ (Blato), Kleme Cobrnié¢ (Kraj) i Dudan Simi¢ (Kamena). Zamjenici povjerenika su: Marin
Sesti¢ (zaseoci), Vladimir Sari¢ (Blato), Marin Kovacevi¢ (Kraj) i Marijan Simi¢ (Kamena).

Postrojba opée namjene civilne zastite Opcine Tucepi broji 10 pripadnika, veli¢ine je jedne skupine
koju ¢ine 3 ekipe, a sacinjavaju je:

1) Ton¢i Covi¢, zapovjednik postrojbe
1. Ekipa
2) Ivo Pasali¢, zamjenik zapovjednika
3) Marin Mijacika
4) Goran Covi¢
2. Ekipa
5) Dragan Deli¢
6) Vlatko Kireta
7) Frane Mravicic¢
3. Ekipa
8) Jure Pasali¢
9) Zeljko Marijancevi¢

10) Marin Tomas

Planskim dokumentima utvrdene su obveze pravnih osoba i udruga gradana kojima zastita i
spaSavanje nije osnovna djelatnost te su iste, sukladno njihovim mogucnostima, ukljucene u dodatne
operativne snage zastite i spasavanja na podrucju op¢ine Tucepi.

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o zastiti i spasavanju, a u skladu s Procjenom ugrozenosti stanovnistva,
materijalnih i kulturnih dobara i okolisa od katastrofa i velikih nesre¢a na podrucju Opcine Tucepi, Opcinski
nacelnik donio je 27. prosinca 2012. godine Odluku o odredivanju operativnih snaga i pravnih osoba od interesa
za zastitu i spasavanje Opcine Tucepi (klasa: 022-05/12-01/324, Ur.broj: 2147/06-02-12-01), a kojom odlukom
su odredene slijedeée operativne snage za sudjelovanje u akcijama zastite i spasavanja na podrucju Opcine
TucCepi: StoZer zastite i spaSavanja, postrojba civilne zastite opée namjene, povjerenici civilne zastite, DVD
Tucepi i HGSS — stanica Makarska. Pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite na podrucju Opcine Tucepi
su: Dobrovoljno vatrogasno drustvo Tucepi, , TuCepi” d.o.0. za komunalne djelatnosti, ,Bluesun Hoteli Tucepi”
d.d., ,,Sekon“ d.o.o. Tucepi, Udruga hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata , Tucepski dragovoljac” i Hrvatski
nogometni klub ,,Jadran” — Tucepi, Sto je utvrdeno Odlukom o odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav
civilne zastite Opcine Tucepi (,,Glasnik Opéine Tucepi”, br. 11/17), koju je donijelo Opcinsko vijeée na svojoj 3.
sjednici, odrzanoj 10. studenog 2017. godine.



Dobrovoljno vatrogasno drustvo Tucepi nabavilo je u 2016. godini novo Sumsko vozilo za gasSanje
pozara, koje je svojim tehnickim karakteristikama prilagodeno voznji uskim ulicama i putovima kroz naselje.
Prema obavijesti iz Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i obrta, Ravnateljstvo za robne zalihe, od 15.

studenog 2019. godine, u tijeku je procedura donosenja Odluke Vlade Republike Hrvatske o dodjeli na

koristenje viSenamjenske autocisterne DVD-u Tucepi, za Sto ¢e se uskoro sklopiti ugovor izmedu Opcine Tucepi i

Ministarstva. DVD Tucepi je dostavilo izvjeS¢e o radu za 2018. godinu radi podnosenja Opcinskom vijecu na
uvid.

- DVD Tucepi duzno je izvrsiti kontrolu ispravnosti hidrantske mreze na podrucju Opcine Tucepi,

- DVD Tucepi duzno je izvrsiti kontrolu prohodnosti protupozarnih putova na podruéju opcine i
predloZiti mjere njihova odrzavanja,

- kao jedna od sastavnica sustava Civilne zaStite Opcine Tucepi, DVD je sudjelovao u provedbi
nadzora nad postivanjem mjera propisanih odlukama StoZera civilne zastite RH u svezi zastite
od epidemije bolesti COVID-19,

- DVD Tucepi duzno je izvrsiti potrebnu obuku vatrogasne postrojbe i organizirati zajednicku
vjezbu s vatrogasnim drustvima Makarskog primorja,

- DVD Tucepi je dostavilo program rada i financijski plan za 2019. godinu.

Udruge gradana od znacaja za zastitu i spasavanje sa podrucja Opcine Tucepi su:
- Hrvatski crveni kriz, Gradski odbor Makarska

- Hrvatski nogometni klub ,,Jadran” — Tucepi

- Udruga hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata , Tucepski dragovoljac”

- Lovacka udruga ,,Biokovo” — Makarska

1IZVOD 1Z PRORACUNA O VISINI OSIGURANIH SREDSTAVA ZA ORGANIZACIU | RAZVOJ SUSTAVA CIVILNE
ZASTITE U 2019. | 2020. GODINI

Redni broj Opis pozicije Realizirano u 2019. god. | Planirano u
(kn)
2020. god. (kn)
1. Civilna zastita
- 10.000,00
2. VATROGASTVO
Dobrovoljno vatrogasno drustvo
623.760,78 680.000,00
3. UDRUGE GRADANA
Gorska sluzba spasavanja 25.000,00 25.000,00
Lovci 4.000,00 5.000,00
Crveni kriZ 45.456,00 45.000,00
KLASA: 810-09/20-01/01
URBROJ: 2147/06-01-20-01
Tucepi, 14. prosinca 2020. god. PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Zeljko Matié v.r.



Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. alineje 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine”, br.
82/15, 118/18i31/20), a na prijedlog Opcinskog nacelnika, Opcinsko vije¢e Opcine Tudepi na svojoj je 22.
sjednici, odrzanoj 14. prosinca 2020. godine, donijelo

SMIJERNICE ZA ORGANIZACIJU | RAZVOJ SUSTAVA CIVILNE ZASTITE
NA PODRUCJU OPCINE TUCEPI ZA RAZDOBLIE OD 2021. DO 2024. GODINE

Sukladno razmjeru opasnosti, prijetnjama i mogucim posljedicama nesreca, vecih nesreéa i katastrofa
utvrdenih Procjenom ugroZenosti stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa od katastrofa i velikih
nesreca za Opéinu Tucepi, a s ciljem zaStite i spaSavanja ljudi, materijalnih dobara te okolisa, kao i ravhomjernog
razvoja svih nositelja sustava civilne zastite (zapovjednistva, civilne zaStite i vatrogasne postrojbe, udruga
gradana od znacaja za zastitu i spaSavanje, sluzbi i pravnih osoba koje se zasStitom i spaSavanjem bave u okviru
redovne djelatnosti) donose se Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite za razdoblje od 2021. do
2024. godine, s aktivnostima i subjektima koji provode iz ovih Smjernica.

Smijernice se odnose na slijedece subjekte:

1. CIVILNA ZASTITA: Stozer civilne zadtite (ranije: StoZer zastite i spa$avanja), Postrojba Civilne zastite opée
namjene

STOZER CIVILNE ZASTITE

Odlukom o osnivanju i imenovanju StoZera civilne zastite Opéine Tucepi, koju je 4. prosinca 2017.
godine donio Opcinski nacelnik temeljem ¢lanka 23. stavaka 1. i 3. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne
novine, br. 82/15), ¢lanka 6. to¢aka 1. i 7. Pravilnika o sastavu stozZera, na¢inu rada te uvjetima za imenovanje
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera civilne zastite (,Narodne novine”, br. 37/16 i 47/16 — ispravak)
te ¢lanka 46. Statuta Opcine Tucepi (,,Glasnik Opcine Tucepi”, br. 4/09 i 1/13), u opéinski StoZer civilne zastite
imenovani su

Vjekoslav Simi¢, zamjenik nagelnika, za nacelnika StoZera,

Pero Simi¢, za zamjenika nacelnika StoZera,

Milan Simi¢, predstavnik PP Makarska, za ¢lana,

Goran Buseli¢, zapovjednik DVD Tucepi, za ¢lana,

Marijo Sari¢, dr. med., za ¢lana,

Sanja Luli¢, predstavnica PUZS Split, za Clanicu,

Niksa Viskovi¢, direktor , Tucepi” d.o.o. za komunalne djelatnosti, za ¢lana,
Stipe Buseli¢, ¢lan HGSS-a - stanica Makarska, za ¢lana i

Ante Sari¢, komunalni redar Opéine Tuéepi, za ¢lana.

WO NOU A WNRE

Slijedom promjene na radnom mjestu komunalnog redara, Opcinski je nacelnik 05. studenog 2019.
godine donio Rjesenje o razrjesenju i imenovanju ¢lana StoZera civilne zastite Opcine Tucepi (,,Glasnik Opcine
Tuéepi“, br. 9/19), kojim je dosadagnji ¢lan Ante Sarié razrije$en duZnosti, a na njegovo je mjesto imenovan
komunalni redar Leon Sari¢.

Stozer civilne zastite u pravilu se sastaje dva puta godiSnje, uoci protupozarne sezone i prije donosenja
proracuna za slijedec¢u godinu. Na sjednicama StoZera razmatrat Ce se cjelokupni sustav aktivnosti koje
proizlaze iz Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara, analizirat ¢e se stanje sustava
civilne zastite i predlagati smjernice za organizaciju i razvoj sustava, kao i za izradu Godisnjeg plana razvoja
sustava civilne zastite s financijskim ucincima za trogodisnje razdoblje. Isto tako, pratit ¢e se uvjezbavanje i
opremanje operativnih snaga civilne zastite.



Posebnu pozornost Stozer CZ treba usmijeriti prema provedbi zakonskih zadaéa u cilju zasStite
pucanstva od epidemije bolesti COVID-19, a sve u koordinaciji sa StoZerom CZ Republike Hrvatske i Stozerom CZ
Splitsko-dalmatinske Zupanije, kao i s ostalim dionicima sustava civilne zastite na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini.

Procjena ugroZenosti i Plan zastite i spasavanja

Temeljem ¢lanka 28.i 29. Zakona o zastiti i spasavanju Opcinsko vije¢e Opcine Tucepi donijelo je Procjenu
ugrozenosti te usvojilo Plan zastite i spasavanja. Opcinski nacelnik donio je Odluku o osnivanju postrojbe Civilne
zaStite op¢e namjene i uputio je nadleznom tijelu zahtjev za popunu i rasporedivanje pripadnika navedene
postrojbe te je slijedom recenog izvrSena popuna postrojbe civilne zastite, a ujedno i poniSten raspored
dosadasnjim vojnim obveznicima rasporedenim na duznost sluZzenja u civilnoj zastiti. Isto tako, Op¢inski
nacelnik imenovao je povjerenike i zamjenike povjerenika civilne zastite po dijelovima naselja Tucepi (Blato,
Kraj, Kamena i zaseoci) te donio Plan pozivanja StoZera zastite i spasavanja Opcine Tucepi, kao sastavni dio Plan
zastite i spaSavanja.

Temeljem ¢lanka 17. stavka 1. alineje 3. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine”, br. 82/15,
118/18 i 31/20), a po pribavljenoj suglasnosti Drzavne uprave za zastitu i spasavanje, Podru¢nog ureda za
zastitu i spasavanje Split, KLASA: 810-03/16-01/02, URBROJ: 543-15-01-17-60, od 12. listopada 2017. godine,
Opcinsko vijec¢e Opcine Tucepi na svojoj je 3. sjednici, odrzanoj 10. studenog 2017. godine, donijelo Odluku o
odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Opcine Tucepi, u koje se po predmetnoj Odluci
ubrajaju:

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Tucepi,

»Tucepi” d.o.o. za komunalne djelatnosti,

»Bluesun Hoteli Tu¢epi” d.d. Tucepi,

»,Sekon“ d.o.o. Tucepi,

Udruga hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata ,, Tucepski dragovoljac” i
Hrvatski nogometni klub ,Jadran” — Tucepi.

ok wnNE

Osim osoba koje se civilnom zastitom bave kao redovnom djelatnosc¢u, postoje i pravne osobe koje u
sklopu svoje redovne djelatnosti mogu sudjelovati u sustavu civilne zastite. Oni su nositelji posebnih zadaca, a
mogu pruZiti usluge prijevoza, smjestaja, prehrane i sl., $to je sve od znacajnog interesa za funkcioniranje
sustava civilne zasStite. Navedenim ¢e se pravnim osobama, u svrhu razrade dobivenih zadaca i uskladivanja s
operativnim snagama, dostaviti izvod iz Plana djelovanja civilne zastite za podrucje Opcine Tucepi te e se s
njima zakljuciti ugovori o medusobnoj suradniji, kojima se definiraju potrebni ljudski resursi i oprema/materijal,
kao i rokovi u kojima se uklju€uju u sustav civilne zastite Opéine Tucepi.

Nastavit ¢e se suradnja s gore navedenim udrugama i uspostaviti nova suradnja s ostalim udrugama
koje djeluju na podrucju Opcine Tucepi, a Cija je djelatnost od interesa za sustav civilne zastite

Za narednu godinu nisu planirana proracunska sredstva za koristenje usluga od navedenih pravnih
osoba za potrebe civilne zastite, no u slucaju aktiviranja ovih subjekata, ista ¢e se osigurati u proracunu Opcine
Tucepi.



* Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku

- Raditi po izradenim dokumentima zastite od poZara drzavne, podrucne i lokalne razine - Procjena
ugrozenosti i Plan zastite od poZara Op¢ine Tucepi

Edukacija stanovnistva na podrucju zastite i spasavanja

- edukacija stanovnistva o djelovanju sustava podrucja zastite i spasavanja, a posebno
ucenika i djece u odgojno-obrazovnim ustanovama,

- prepoznavanje opasnosti i nacin reagiranja te upotreba broja 112 za hitne situacije,

- obiljeZavanje datuma od znacenja za zastitu i spasavanje.

U slijedec¢em Cetverogodisnjem razdoblju potrebno je organizirati informiranje stanovnistva u cilju Sto
boljeg upoznavanja sa djelovanjem sustava civilne zastite, a prilikom odrZavanja vecih vjezbi snaga civilne
zastite usporedo ¢e se odrzavati edukacije mjesStana te e se zatraziti njihovo aktivno sudjelovanje u vjezbama.

Edukacija djece u Skoli provodit ¢e se u suradnji s DUZS Podrucni ured Split, Gradskim drustvom
Crvenog kriza Makarska i DVD Tucepi.

Navedene zadace izvrsit ¢e se u suradnji sa Podru¢nim uredom za zastitu i spasavanje (PUZS) Split.
e Zastita okolisa

Zastitom okolisa osigurava se cjelovito o¢uvanje kakvoce okolisa, ocuvanje bioloske i krajobrazne
raznolikosti, racionalno koriStenje prirodnih dobara i energije na najpovoljniji nacin za okolis, Sto je osnovni
uvjet zdravog Zivljenja i temelj odrzivog razvoja. U tom smislu posebno treba:

- poticati informiranje, izobrazbu i poucavanje javnosti u zastiti okolisa i odrZzivom razvoju te
utjecati na razvijanje svijesti u zastiti okolisa u cjelini,
- pratiti i evidentirati podatke o stanju okolisa.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko — dalmatinske Zupanije obavlja djelatnosti propisane
posebnim zakonima, u okviru kojih se provode opée mjere za sprjeavanje i suzbijanje zaraznih bolesti,
ispitivanje zdravstvene ispravnosti vode, pracenje stanja okolisa i dr., pa ¢e u tom smislu biti nastavljena
suradnja s istim, sukladno aktivnostima navedenim u Planu zastite i spasavanja Opcine Tucepi.

e Suradnja na polju zastite i spasavanja

Uspostaviti i unaprijediti suradnju sa odgovarajucéim institucijama zastite i spasavanja, tijelima drzavne
uprave, tijelima Splitsko-dalmatinske Zupanije, a posebno sa PUZS Split, radi zajednickog djelovanja, pruznja
medusobne pomodi s teZiStem na uspostavi partnerskih odnosa, koji moraju omoguditi zajednicko i
koordinirano djelovanje u izvrSavanju svakodnevnih zadaca, ali i u izvanrednim situacijama.

Sluzbe i postrojbe sredisnjih tijela drzavne uprave koje se zastitom i spasavanjem bave u okviru svoje
redovne djelatnosti uklju¢ene su u sustav civilne zastite na podrucju Opcine Tucepi kroz sudjelovanje svojih
predstavnika (¢lanova) u radu StoZera civilne zastite Opcine Tucepi (djelatnici MUP-a i DUZS Podrucni ured
Split), kao savjetodavna tijela, ali i kao operativa u provodenju odredenih zakonom propisanih radnji kojima se
isti bave kao svojom redovnom djelatnoscu.



1. CIVILNA ZASTITA

Nakon osnivanja postrojbe civilne zastite opce namjene treba izvrsiti njeno daljnje opremanje
materijalno — tehnickom opremom, kao i osobnom opremom (cipele, jakne, hlace, majice i dr.), i to u okviru
sredstava predvidenih proracunima Opéine Tuepi za razdoblje za koje se donose ove Smjernice.

U suradnji s Drzavnom upravom za zastitu i spasavanje, Podrucni ured Split, planiraju se odrzati vijezbe
civilne zastite, s tim da ée postrojba sudjelovati i ve¢im operativnim vjezbama koje se budu odrzavale na

podrucju Opéine Tucepi.

2. VATROGASTVO

e |skazati potrebe za unaprjedenjem vatrogastva u dijelu materijalnog razvoja, organizacije
djelovanja, osposobljavanja ¢lanstva te drugih planiranih aktivnosti, a sve u suradnji sa
sluzbama Vatrogasne zajednice. Za navedeno je potrebno:

a) izgraditi novi vatrogasni dom na lokaciji predvidenoj Prostornim planom uredenja
Opcine Tucepi i Urbanisti¢kim planom uredenja 'Komunalne servisne zone K3',
b) izvrsiti potrebnu obuku postrojbe DVD-a,

c) organizirati zajednicku vjezbu sa vatrogasnim drustvima Makarskog
primorija,

d) iskazati potrebe za nabavom specijalisticke opreme za tehnicke
intervencije.

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Tucepi - nastavit ¢e se s postoje¢im nacinom financiranja, ukljucujudi i
kapitalne pomoci u svrhu nabavke nove opreme i vozila.

Kapaciteti (ljudski i materijalni) vatrogasnih postrojbi u gospodarstvu definirani su u Planu zastite i
spaSavanja Opcine Tucepi, a njihovo ce djelovanje biti uskladeno s planovima zastite i spasSavanja pravnih osoba

u kojima djeluju.
3. UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA ZASTITU | SPASAVANJE
e Od lovackih udruga od znacaja za zastitu i spaSavanje zatraziti razvojne programe i projekte
koji se odnose na materijalno-tehnicko i kadrovsko ja¢anje udruge u jedinstvenom
sustavu zastite i spasavanja.

e Donijeti odluku o sufinanciranju djelatnosti udruga u dijelu koji je namijenjen jacanju sposobnosti
sustava zastite i spasavanja na podrucju Opcine Tucepi.

3.1. Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo Makarska
a) Prema vlastitom planu izvrsiti potrebne pripreme za akcije dobrovoljnog

darivanja krvi kroz razdoblje za koje se donose ove Smjernice.
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Sukladno vazeéim zakonskim propisima Op¢ina Tucepi financirat ¢e djelatnost Gradskog drustva
Crvenog kriza Makarska i nastaviti dosadasnju uspjesnu suradnju.

3.2. Komunalno redarstvo Opcine Tucepi

a) Uz pomo¢ «Tucepi» d.o.o. za komunalne djelatnosti izvrsiti saniranje ilegalnih deponija
komunalnog otpada te postaviti table upozorenja o zabrani odlaganja komunalnog otpada na
tim mjestima, a s tim u vezi, temeljem odredbi Zakona o odrZzivom gospodarenju otpadom
(,Narodne novine”, br. 94/13 i 73/17), donijeti i Odluku o mjerama za sprjecavanje
nepropisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje odbacenog otpada na podrucju
Opcine Tucepi

b) Osigurati prohodnost protupozarnih putova primjenom Odluke o komunalnom redu i
Odluke o nerazvrstanim cestama na podrucju Opcine Tucepi.

4. NADLEZNA VETERINARSKA STANICA
Organizirati uklanjanje pasa lutalica te obaviti ostale radnje iz svog djelokruga.

5.  UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA ZASTITU | SPASAVANJE

5.1. SPORTSKA DRUSTVA:
HNK ,Jadran” Tucepi, PSRD ,,Ostrulj“ Tucepi
a) lzvrsiti ¢is¢enje podmorja.
5.1. Lovacko drustvo «Biokovo» Makarska
a) Prema vlastitim planovima aktivnosti za razdoblje od 2020. do 2023. godine izvrsiti

akciju ¢is¢enja zapustenih i zaraslih putova u svrhu lakSe prohodnosti i vece
preglednosti.

6. TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE TUCEPI

a) lzvrsiti oznacCavanje staza i putova do tucepskih zaselaka u Podbiokovlju,
b) Organizirati rad spasilacke sluzbe za spasavanje na moru tijekom ljetne
turistcke sezone.

7. PARK PRIRODE BIOKOVO

Javna ustanova «Park prirode Biokovo» u okviru svojih aktivnosti vodit ¢e

brigu o turistima na Biokovu.
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Za sve aktivnosti obuhvacene ovim Smjernicama osigurat ¢e se sredstva u prora¢unu Opcine Tucepi, a
sukladno zakonskim obvezama i prora¢unskim moguc¢nostima.

Napomena: Na zapovjedne i operativne duznosti u postrojbama civilne zastite specijalisticke namjene
rasporedivat ¢e se osobe odgovarajucih strucnih znanja i zanimanja, i to u pravilu iz redova c¢lanova udruga
gradana, klubova, organizacija i zajednica koje se zaStitom i spaSavanjem bave kao osnovnom djelatnosti
(Crveni kriz, HGSS, vatrogasna zajednica i sl.).

4. SLUZBE | PRAVNE OSOBE KOJE SE ZASTITOM | SPASAVANJEM BAVE U
OKVIRU SVOJE REDOVNE DJELATNOSTI

U ovu skupinu spadaju: Javno zdravstvo, veterinarska sluzba te pravne osobe koje se bave
gradevinskom, prijevoznickom i drugim djelatnostima od interesa za zastitu i spasavanje.

- HGSS — Op¢ina Tucepi nastavit ¢e suradnju sa HGSS — Stanica Makarska te ce financirati
njihovu aktivnost sukladno vazeéim zakonskim propisima.
e QOd pravnih osoba zatraziti podatke isklju¢ivo o programima cija bi realizacija doprinijela

materijalno-tehni¢kom jac¢anju jedinstvenog sustava zastite i spasavanja na podrucju nadleznosti
Opcine Tucepi.

e Utvrditi nacin dogradnje i financiranje njihovih sposobnosti, koje se utvrde kao posebno
znacajne za sustav zastite i spasavanja na podrucju nadleznosti Opcine.

e Traziti stru¢nu procjenu o ugrozenosti podrucja Opcine Tucepi iz podrucja njihovih
djelatnosti.

KLASA: 810-09/20-01/02
URBROJ: 2147/06-01-20-01

Tucepi, 14. prosinca 2020. god.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Zeljko Matié v.r.
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Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. podstavka 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine“, br. 82/15,
118/18i31/20) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Tuéepi (,,Glasnik Opcine Tucepi“, br. 4/09 i 1/13) Opcinsko vijece
Opcine Tucepi na svojoj 22. sjednici, odrzanoj 14. prosinca 2020. godine, donijelo je

GODISNJI PLAN
razvoja sustava civilne zastite na podrucju Op¢ine Tucepi
za 2021. godinu s financijskim ucincima za trogodisSnje razdoblje

Slijedom Smijernica za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite na podrucju Opéine Tucepi za razdoblje od
2021. do 2024. godine, utvrduje se Godisnji plan aktivnosti za 2021. godinu s financijskim ucincima za
trogodisnje razdoblje.

Tijekom 1 godine potrebno je:

1. Izvrsiti uskladivanje sa Zakonom o sustavu civilne zastite i podzakonskim aktima iz podrucja civilne zastite, a
osobito:

- donijeti Plan vjezbi civilne zastite,

- donijeti Preventivno - operativni plan zastite od Sumskih i drugih pozara na otvorenom prostoru
Opcine Tucepi za 2021. godinu i

- donijeti financijski plan za provodenje zadaca iz podrucja zastite od pozara.

2. Provoditi daljnje osposobljavanje i uvjezbavanje postrojbe civilne zastite opée namjene.
3. Donijeti Plan djelovanja civilne zastite za podrucje Opcine Tucepi.

4. Dostaviti izvatke iz Procjene rizika od velikih nesrec¢a za Opcinu Tucepi i Plana zastite i spasavanja Opcine
Tucepi pravnim osobama od interesa za sustav civilne zastite na podrucju Opéine Tucepi te potpisati ugovore o
suradnji u slucaju katastrofa i velikih nesreca s navedenim pravnim osobama.

5. Nastaviti sufinancirati programske aktivnosti u dosadasnjim iznosima pravnih osoba koje nisu obuhvaéane
Odlukom o odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Opcine Tucepi, a koje se zastitom i
spasavanjem bave u svojoj redovitoj djelatnosti (Hrvatska gorska sluzba spaSavanja — Stanica Makarska,
Hrvatski Crveni kriz — Gradsko drustvo Makarska i Dobrovoljno vatrogasno drustvo Tucepi, kao i onih kojima
zastita i spasavanje nije redovna djelatnost.

6. U suradnji s DVD Tucepi provesti edukativne akcije iz podrucja civilne zastite (zastite od poZara) u djecjem
vrticu ,,Grdelin“ — Tucepi i Osnovnoj skoli ,Tucepi”.

FINANCIISKI UCINCI GODISNJEG PLANA RAZVOJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE NA PODRUCIU OPCINE TUCEPI ZA
TROGODISNJE RAZDOBLIJE (2021. — 2023.)

Redni Plan za 2021. Plan za 2022. Plan za 2023.
godinu (kn) godinu (kn)
broj Opis pozicije godinu (kn)
1. Civilna zastita 10.000,00 15.000,00 15.000,00
2. VATROGASTVO
DVD Tucepi 450.000,00 450.000,00 450.000,00
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Leasing za vozilo 230.000,00 230.000,00 230.000,00
3. UDRUGE GRADANA

HGSS — Stanica Makarska 25.000,00 25.000,00 25.000,00

HCK — GD Makarska 35.000,00 45.000,00 45.000,00

Lovci 3.000,00 5.000,00 5.000,00

KLASA: 810-09/20-01/03
URBROJ: 2147/06-01-20-01

Tucepi, 14. prosinca 2020. god.
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OPCINSKO VIJECE OPCINE TUCEPI
Predsjednik




Na temelju ¢lanka 3. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi
( ,Narodne novine“ broj 28/10 ) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Tuéepi ( ,,Glasnik Opéine Tuéepi” broj 04/09 i 1/13 ),
Op¢insko vije¢e Opcine Tucepi, na prijedlog Opcinskog nacelnika, na sjednici odrZanoj dana 14. prosinca 2020.
godine, donijelo je

ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ODLUKE O PLACI | DRUGIM PRAVIMA OPCINSKOG NACELNIKA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 1.

U preambuli Odluke o pladi i drugim pravima Opcinskog nacelnika iz radnog odnosa Opcine Tucepi
(,,Glasnik Opcine Tucéepi“ br. 7/2010 i 3/2013) iza rijeci , Tucepi“ dodaju se rijeéi , na prijedlog Opéinskog
nacelnika“.

Clanak 2.

U Odluci o izmjenama i dopunama Odluke o placi i drugim pravima iz opéinskog nacelnika iz radnog
odnosa ( Glasnik Opcine Tucepi br. 3/2013 ) ¢lanak 4. mijenja se i glasi: ,,Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Glasniku Opcine Tucepi”.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Opcine Tucepi”.
KLASA:120-01/20-01/01

URBROJ:2147/06-01-20-01
Tucepi, 14. prosinca 2020. godine

Opcinsko vijeé¢e Opcine Tucepi
Predsjednik

Zeljko Mati¢
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Temeljem c¢lanka 35. i ¢lanka 53. stavak 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi
(,Narodne novine” broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i
98/19) te ¢lanka 32. Statuta Opcine Tucepi ( Glasnik Opc¢ine Tucepi 04/09 i 1/13) Opcinsko vijece Opcine
Tucepi na sjednici odrzanoj 14. prosinca 2020. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE
O USTROJU | DJELOKRUGU RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE TUCEPI

Clanak 1.

U Odluci o ustroju i djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tucepi ( ,,Glasnik Opcine Tuéepi“ br.
7/2010 ) u ¢lanku 8. rije¢ ,, imenuje” zamjenjuje se rijeima ,rjeSenjem odredi “.

Clanak 2.
U Clanku 9. stavak 1. iza rijedi ,redu” bri$e se tocka te se dodaju rijeci ,,na prijedlog procelnika JUO*.
Clanak 3.
U ¢lanku 9. dodaje se stavak 3. koji glasi:
Kao ustrojstveni dio odnosno organizacijska jedinica u okviru Jedinstvenog upravnog odjela osniva se Odsjek za
proracun i financije.
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Opcine Tucepi”.
KLASA: 021-05/20-01/17
URBROJ: 2147/06-01-20-01

Tucepi, 14. prosinca 2020. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE TUCEPI
PREDSJEDNIK

Zeljko Mati¢
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Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. i ¢lanka 42. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnim porezima (,,Narodne
novine”, br. 115/16 i 101/17) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Tucepi (,,Glasnik Opcéine Tucepi®, br. 4/09 i 1/13)
Op¢insko vije¢e Opcine TuCepi na svojoj 22. sjednici, odrzanoj 14. prosinca 2020. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o porezu na koriStenje javnih povrsina na podrucju Opcine Tucepi

Clanak 1.

U Odluci o porezu na koristenje javnih povrsina na podrucju Opcine Tuéepi ( Glasnik Opc¢ine Tulepi br. 9/2017 i
5/2019) godine u ¢lanku 5. tocka 1. mijenja se i glasi:

,Z2a koristenje javnih povrsina kao ugostiteljskih terasa (tzv. Stekat) placa se porez u godi$njem iznosu po m?
zauzete povrsine:

— I zona /Luéica/ 500,00 kn
— Il zona /zapadno od Lucice/ 450,00 kn
— Il zona Jistoéno od Lucice/ 400,00 kn“

Clanak 2.

U ¢lanku 5. tocka 3. mijenja se i glasi:
,Za koristenje javnih povrsina na plaZi u TuCepima placa se porez za iznajmljivanje pedalina u visini od 80% od
iznosa koji se naplacuje po koncesijskom odobrenju.”

Clanak 3.
U ¢lanku 5. tocka 4. mijenja se i glasi:
,Za koristenje javnih povrsina na plaZi u Tucepima u svrhu iznajmljivanja ostalih plovila i rekvizita navedenih u
Jedinstvenom popisu djelatnosti na pomorskom dobru Uredbe o postupku davanja koncesijskog odobrenja na
pomorskom dobru ( Nar.nov. br. 36/04,63/08 i 133/13) utvrduje se jedinstvena stopa poreza od 15% od iznosa
koji se za ta sredstva naplacuje po koncesijskom odobrenju.”

Clanak 4.
U ¢lanku 5. tocka 5. mijenja se i glasi:
,Za koristenje javnih povrsina radi postavljanja standova bez obzira na artikle koji se prodaju placa se porez za
sezonsko koristenje (1. svibanj — 30. rujan) u iznosu od 10.000,00 kn po Standu.
Opcinski nacelnik moZe odobriti, ne duZe od sedam dana, priviemeno postavljanje standova kada je to potrebno
radi organizacije zabavnih, kulturnih i slicnih manifestacija.
Iznos poreza za koristenje iz prethodnog stavka iznosi 300,00 kn po m? dnevno”.

Clanak 5.
U ¢lanku 5. tocka 7. mijenja se i glasi:
,2a koristenje javnih povrsina za postavljanje Skrinje za sladoled placa se porez za sezonsko koristenje (1. svibanj
— 30. rujan) u iznosu od 4.000,00 kn po aparatu.”

Clanak 6.
U ¢lanku 5. tocka 12. mijenja se i glasi:
,Za koristenje javnih povrsina radi iznajmljivanja rent a car vozila, bicikla, motocikla, mopeda, skutera i djecjih
automobila placa se porez za sezonsko koristenje (1. svibanj — 30. rujan ) u iznosu:
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- za jedno vozilo rent a car 3.000,00 kn

— za iznajmljivanje bicikla 400,00 kn po komadu

- za iznajmljivanje motocikla na dva i Cetiri kotaca, mopeda, skutera i eko skutera 1.600,00 kn po komadu
- za djecji automobil 800,00 kn po komadu, djecji romobil 300,00 kn po komadu

Clanak 7.

U ¢lanku 5. to¢ka 17. mijenja se i glasi:

U slucajevima kad se na javnu povrsSinu postavljaju servisni pultovi (za skladistenje opreme i sl.), koje koriste
nositelji koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru u svrhu iznajmljivanja sredstava za vuéu s opremom,
skutera i vodenih (aqua) parkova, za sto je izdano koncesijsko odobrenje, placa se porez u iznosu od 1.200,00 kn
po jednom pultu.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Op¢ine Tucepi“ a primjenjuje se od 01.
sijeCnja 2021.

KLASA: 410-01/20-01/01
URBROJ: 2147/06-01-20-01
Tucepi, 14. prosinca 2020. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE TUCEP!I
Predsjednik
Zeljko Mati¢
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Tucepi (,,Glasnik
Opcine Tuéepi” 04/09 i 1/13), Opcinsko vijeée, dana 14. prosinca 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Op¢ine Tucepi

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se postupak i kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u Op¢ini Tucepi te
sadrzaj obrasca o ocjenjivanju.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje doprinosa
sluZzbenika u obavljanju poslova, kao kriterija za nagradivanje i napredovanje u sluzbi te primjenu drugih odredbi
propisa u sluzbenickim odnosima vezanih uz ocjenjivanje.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,odlican” — ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

b) ,vrlo dobar” — ukoliko je rad sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

c) ,dobar” — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika prosjec¢ne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

d) ,zadovoljava“ — ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka;

e) ,ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedec¢im kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odli¢na stru¢nost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no
usavrsava;
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1.b. vrlo dobra stru€nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se struc¢no usavrsava;

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
stru¢no usavrsava;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava;

1.e. nedovoljno struc¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. aodli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je kreativan i
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima, ¢esto predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo Cesto je
kreativan i samostalan, vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima,
Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka Cesto je kreativan i
samostalan, ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima, predlaze
rieSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka rijetko je
kreativan i samostalan, rijetko pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima, rijetko
predlazZe rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka nije kreativan i
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, vrlo rijetko predlaZe ili uopce ne predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

3. Samoinicijativnost

3.a. adli€na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet traZzi samo u slu¢aju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najsloZenijih poslova;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavhom ga nije
potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuéa samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto
ga je potrebno upudivati u rad, pomoc i savjet Cesto trazi u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna samoinicijativhost — u obavljanju poslova nije samoinicijativan, potrebno ga je
stalno upudivati u rad, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto;
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4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traZiti
izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo
prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

5. Opseg obavljanja poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu
izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;
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7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno
i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.b. vrlo Cesto se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce se istice u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

I1l. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 5.
Ocjena namjestenika temelji se na sljedec¢im kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se struc¢no
usavrsava;

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava;

1.d. zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavajuée poznaje i poStuje pravila struke i sluzbe,
povremeno se stru¢no usavrsava;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se stru¢no usavrsava.

2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaZe rjeSenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan, vrlo cesto
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaZe rjesenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka dosta Cesto je samostalan i pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa samostalnost — u obavljanju radnih zadataka rijetko je samostalan, rijetko
pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke, rijetko predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
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2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka nije samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne
pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke, vrlo rijetko predlaze ili uopce ne predlaZe rjeSenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

3. Samoinicijativnost

3.a. adli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upudivati u rad;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upudivati u rad;

3.d. zadovoljavajuéa samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto
ga je potrebno upudivati u rad;

3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samoinicijativan, potrebno ga je
stalno upudivati u rad.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traZiti
izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo
prigovora.

5. Opseg obavljanja poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu
izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka
ranog vremena;
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6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima i strankama;
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima i strankama;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima i strankama;

7.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima i strankama;
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima i strankama;

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 6.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruZivanjem brojc¢ane i slovne
oznake (1.a., 1.b, 2.a.,....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O — 1, koji se nalazi
u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika zaokruZivanjem brojcane i slovne
oznake (1.a., 1.b, 2.a.,....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O — 2, koji se nalazi
u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
c) 5bodova,
d) 3boda,
e) 1bod.
Clanak 7.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocjenjen prema
svim kriterijima iz ovog Pravilnika kako slijedi:

1. ,odlican“—ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno od 63 do 70 bodova
za namjestenika,

2. ,vrlo dobar“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova, odnosno od 49 do 62
bodova za namjestenika,

3. ,dobar”-ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od 35 do 48 bodova
za namjestenika,

4. ,zadovoljava” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova, odnosno od 17 do 34
bodova za namjestenika,

5. ,ne zadovoljava”“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 bod, odnosno do 16 bodova za
namjestenika.
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Clanak 8.

Prijedlog godiSnje ocjene za sluZbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tucepi izraduje
procelnik.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Tucepi.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tucepi ocjenjuje nacelnik Opcine Tucepi.

Prijedlog godiSnje ocjene dostavlja se na Obrascima za ocjenjivanje iz ¢lanaka 6. ovog Pravilnika.

U postupku ocjenjivanja Jedinstveni upravni odjel Opcine Tucepi duZan je pruzati odgovarajucu strucnu
pomoc¢ nadredenom sluzbeniku.

Clanak 9.

Procelnik je tijekom kalendarske godine duzan kontinuirano pratiti rad i postupanje te postivanje sluzbene
duZnosti i osobno ponasanje sluzbenika i namjestenika, poticati na kvalitetno i u€inkovito izvrSavanje sluzbenih
zadada, postivanje sluzbene duZnosti i primjereno ponasanje i ukazivati na propuste i nepravilnosti tijekom
kalendarske godine.

Clanak 10.

Prijedlog godi$nje ocjene potpisuju procelnik te sluzbenik/namjestenik kojeg se ocjenjuje.

Procelnik je duZzan omoguditi sluzbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog godisnje ocjene i sve priloge uz
prijedlog ocjene (npr. izvjesée o obavljanju izvanrednih poslova, prijedlog ocjene prethodno nadredenog
sluzbenika i sl.).

Sluzbenik/namjestenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godis$nje ocjene, a procelnik se duzan
ocitovati na izjavljenu primjedbu sluzbenika/namjestenika.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati prijedlog godis$nje ocjene, procelnik ¢e o tome sastaviti
sluZbenu biljesku.

Prijedlog godiSnje ocjene za procelnika potpisuje nacelnik i procelnik kojeg se ocjenjuje.

Odredbe stavka 2. do 4. ¢lanka na odgovarajuci nacin se primjenjuju prilikom ocjenjivanja procelnika.

Clanak 11.

O ocjeni se donosi rjesenje.

RjeSenje o ocjeni donosi procelnik.

RjeSenje o ocjeni procelnika donosi nacelnik.

Rjesenje o ocjeni za svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika donosi se do 31. oZujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazloZena te je popunjeni Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio rjeSenja o ocjeni i temelj
je izreke rjeSenja za ocjenjivanje.

Po izvrinosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se unosi u osobni oevidnik.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, Procelnik upravnog tijela duzan je saciniti skupno izvjesce, te isto
dostaviti nacelniku.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu O — 3 koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika
(Privitak 3.).
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Clanak 12.

Sluzbenik/namjestenik koji je tijekom godine, koja je predmet ocjenjivanja, radio manje od 6
mjeseci bez obzira na razloge, odnosno koji je primljen u sluzbu odnosno na rad na odredeno
vrijeme, ne ocjenjuje se za tu godinu. O toj ¢e okolnosti procelnik sastaviti biljesku, koja se unosi u
osobni ocevidnik.

U slucaju da je procelnik manje od 6 mjeseci radio na tom radnom mjestu, nacelnik ¢e sastaviti
sluzbenu biljesku koja se unosi u osobni ocevidnik.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,, Glasniku Op¢ine Tucepi”.

KLASA: 118-01/20-01/01
URBROJ: 2147/06-01-20-1
Tucepi, 14. prosinca 2020. godine
OPCINSKO VIJECE OPCINE TUCEPI
PREDSJEDNIK

Zeljko Matié v.r.
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Privitak 1. ObrazacO-1
Str. 1.

OPCINA TUCEPI

Kraj 39a

21325 Tucepi

OBRAZAC
za ocjenjivanje sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tucepi

za godinu

Ime i prezime sluzbenika

Radno mjesto:

OCJENJIVANIJE:
1. Strucnost
1.a. odli¢na struénost
1.b. vrlo dobra stru¢nost
1.c. dobra stru¢nost
1.d. zadovoljavajuca stru¢nost
1.e. nedovoljno stru¢no znanje.

BODOVA:

2. Kreativnost i samostalnost
2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost
2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost
2.c. dobra kreativnost i samostalnost
2.d. zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost
2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost

BODOVA:

3. Samoinicijativnost
3.a. odli¢na samoinicijativnost
3.b. vrlo dobra samoinicijativnost
3.c. dobra samoinicijativnost
3.d. zadovoljavajuc¢a samoinicijativnost
3.e. nedovoljna samoinicijativnost

BODOVA:
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Str. 2.

4. Kvaliteta obavljenog rada
4.a. odli¢na kvaliteta rada
4.b. vrlo dobra kvaliteta rada
4.c. dobra kvaliteta rada
4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada
4.e. nedovoljna kvaliteta rada

BODOVA:

5. Opseg obavljanja poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vecem dijelu
izvan zadanih rokova.

BODOVA:

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

BODOVA:
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7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno
i neljubazno.

BODOVA:

8. Timski rad

8.a. narocito se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.b. vrlo Cesto se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce se isti¢e u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

BODOVA:

UKUPAN ZBROJ BODOVA:

S obzirom da je ukupni broj bodova sluzbenika , sluzbenik se ocjenjuje
za godinu ocjenom
U Tucepi, godine

Potpis sluzbenika:

Potpis ocjenjivaca:
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Ocjene:

»odli€an” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno od 63 do 70 bodova za
namjestenika,

»vrlo dobar” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova, odnosno od 49 do 62 bodova za
namjestenika,

,dobar” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od 35 do 48 bodova za
namjestenika,

»,zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova, odnosno od 17 do 34 bodova
za namjestenika,

»he zadovoljava” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 bod, odnosno do 16 bodova za
namjestenika.
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PRIJEDLOG OCJENE

Odliéan / Vrlo dobar / Dobar / Zadovoljava / Ne zadovoljava

O 0O O 3 -

PREPORUKA ZA SLIEDECE RAZDOBLJE

(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjestajaisl.)

OCITOVANJE SLUZBENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE

Sluzbenik je izvrsio uvid u ovaj Obrazac:

O e
: Da dana

Sluzbenik na ovaj Obrazac:

: Nema primjedbi

: Ima primjedbi
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PRIMJEDBA:

potpis sluzbenika

NAPOMENA NADREDENOG SLUZBENIKA

potpis procelnika/nacelnika
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Privitak 2.

OPCINA TUCEPI
Kraj 39a
21325 Tucepi
OBRAZAC
za ocjenjivanje namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tucepi
za godinu

Ime i prezime namjestenika

Obrazac O -2
Str. 1.

Radno mjesto:

OCIJENJIVANIE:
1. Strucnost
1.a. odli¢na stru¢nost
1.b. vrlo dobra stru¢nost
1.c. dobra stru¢nost
1.d. zadovoljavajuéa stru¢nost
1.e. nedovoljno stru¢no znanje.

BODOVA:

2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost

2.b. vrlo dobra samostalnost

2.c. dobra samostalnost

2.d. zadovoljavajuéa samostalnost
2.e. nedovoljna samostalnost

BODOVA:

3. Samoinicijativhost

3.a. odli¢na samoinicijativnost

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost

3.c. dobra samoinicijativnost

3.d. zadovoljavajuc¢a samoinicijativnost
3.e. nedovoljna samoinicijativnost

BODOVA:
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4. Kvaliteta obavljenog rada
4.a. odli¢na kvaliteta rada
4.b. vrlo dobra kvaliteta rada
4.c. dobra kvaliteta rada
4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada
4.e. nedovoljna kvaliteta rada

BODOVA:

5. Opseg obavljanja poslova i posStivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vecem dijelu
izvan zadanih rokova.

BODOVA:

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja

nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

BODOVA:

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;
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7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno
i neljubazno.

BODOVA:

UKUPAN ZBROJ BODOVA:

S obzirom da je ukupni broj bodova namjestenika , hamjestenik se ocjenjuje
za godinu ocjenom
U Tucepi, godine

Potpis namjestenika:

Potpis ocjenjivaca:

Ocjene:

»odlican” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno od 63 do 70
bodova za namjestenika,

»vrlo dobar” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova, odnosno od 49 do 62
bodova za namjestenika,

»dobar” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od 35 do 48
bodova za namjestenika,

»,zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova, odnosno od 17 do
34 bodova za namjestenika,

»he zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 bod, odnosno do 16 bodova za
namjestenika.
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PRIJEDLOG OCJENE

Odlican / Vrlo dobar / Dobar / Zadovoljava / Ne zadovoljava

O 0O O 3 -

PREPORUKA ZA SLIEDECE RAZDOBLJE

(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjestajaisl.)

OCITOVANJE NAMJESTENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE

NamijeStenik je izvrSio uvid u ovaj Obrazac:

S
: Da dana

Namjestenik na ovaj Obrazac:

: Nema primjedbi

: Ima primjedbi
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PRIMJEDBA:

potpis namjestenika

NAPOMENA NADREDENOG SLUZBENIKA

potpis procelnika

37



Privitak 3. ObrazacO-3

Str. 1.

SKUPNO 1ZVJESCE
o ocjenama sluzbenika i namjestenika Opcine Tucepi

za godinu
Skupne ocjene svih sluzbenika:
IME | PREZIME RADNO MIJESTO OCJENA
SLUZBENIKA
Skupne ocjene svih namjestenika:
IME | PREZIME RADNO MIJESTO OCJENA

NAMJESTENIKA

U Tucepi godine.

Procelnik
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